







• die Gesundheit der Mitarbeitenden langfristig erhalten und stärken
• arbeitsbedingten Krankheiten und Unfällen vorbeugen
• das Engagement der Mitarbeitenden erhöhen
• das Betriebsklima verbessern, Fluktuationen und Absenzen verringern
• Themen wie gesunde Führung, gesundheitsfördernde Arbeitsbedingungen oder

gesundes Verhalten der Mitarbeitenden in die Unternehmung implementieren

bgm-zh.ch

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Kurz erklärt
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• Oft ist erst wenig Fachwissen im eigenen Betrieb vorhanden. Die Website bgm-zh.ch
ist beispielsweise eine hilfreiche Anlaufstelle und bietet Hand bei den ersten Schritten
in ein professionelles BGM.

• Die Verantwortung für die Gesundheit liegt bei allen: Bei Mitarbeitenden, den
Führungskräften und der Organisation.

Praxisbeispiele: 

• bgm-zh.ch

bgm-zh.ch

http://bgm-zh.ch
https://www.bgm-zh.ch/praxis/praxisbeispiele/



