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FrihstUckstreffen vom O2. Marz 2023

Forum BGM Zurich

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
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Programm Fruhstuckstreffen

Forum BGM Zirich: Mit Know-how, Vernetzung und
Austausch Betriebe im BGM unterstltzen
Eva Keller-Hunkeler, Leitung Forum BGM Zarich

Neue praktische BGM-Hilfsmittel fur KMU:
Informationen, Checklisten und Werkzeuge fur
FUhrungskrafte und HR-Verantwortliche
Mireille Félix, Gesundheitsférderung Schweiz

Verkehrsbetriebe Zarich: BGM-Projekte fur eine
spezifische Zielgruppen entwickeln am Beispiel des
Fahrdienstes

Susanne Kanzler, Fachspezialistin BGM

Kuhn Rikon AG: BGM im Kontext KMU: Mit begrenzten
Ressourcen und kleinem Budget nachhaltig viel

erreichen
Michael Karrer, CFO

Kaffee, Networking, Austausch

Impulse fuir Gesundheit im Betrieb

Was uns heute

erwartet...
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Entstehung

Auftraggeberin
Gesundheitsdirektion Kanton Zurich

Impulse fuir Gesundheit im Betrieb

Kommunikation

Institut fGr Epidemiologie,
Biostatistik und Pravention
der Universitat Zurich

Abteilung
Pravention und Gesundheitsférderung
Kanton Zurich

Leitung

Beauftragte des Kantons Zurich fur
Pravention und Gesundheitsférderung
Kanton Zurich

Programme und Projekte

Sekretariat

FOrRUM
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Tragerorganisationen Forum BGM Zirich

kaufmannischer
verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
in ziirich.

Arbeitgeber “ z k
Zurich

Kanton Ziirich
Gesundheitsdirektion

' N Pravention und
Gesundheitsforderung
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SVA Ziirich
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Unterstltzt durch:

»

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

FORrRUM
BGMZﬁrich



i _— px 5 i 5 1 - g | £ o v »
- ATy . ! . E o
' / w, . e * . 0 E » o 4 .
. ; y & WS e, " % %
Prr AR, » NPT N 4 " ¥ ol . b 4 ) W = P e \ M » o 2
' ! PR o " ) 1 .4 e S, T N - = e . ’ Z - ' . !
P o . - P, gl ™ % g . . » K i -
) ¢ - . ‘) vS AL .. - . - . e -4 & Sod
2 - i P s - < o ‘. o' Earas? " - g, - o ’ A ‘'
. ° . .\‘ ‘ " 4 e igte . . g - .. ~l" sy -‘ .. ; pu v by
g ' ¢ .- ‘ - . - N . “»- 4 : e ’ ”~ . s ’ ;- & v
D g, A . - B oy By . . ‘ . " y 4 .. e -9 R s ¢
2 X 2 - " . relh, S R Oy e Y e, - " PR i 5 ’
o 3 T 2t 3 e & . 1 o et -~ - L A . 7 sne ” s 2
P s t - . 5 4 e o a . . 1 P . %
. -y . s -~ . o - . 3 - SRR
r . *'e P - v b | - e o . 4
o " . . . . v o~ » ~ \
. . . . - - = LAY - - . . o @ ’ - 0 o
*ad ‘ . - ¥ it N ‘e » . R ' . e i E
. - J . / o - L e ‘ . |
“ ‘ . - ® ~ ” P 3 * ™ e { . A » - - e >
¢ ® . o . =BT . " a z “ ¢ :

ErRdd s 414
SR A A
B S
oA A |
£ it Usgangs age Forum BGM
L Ry Region Basel
. PRIRETO R :
s Fn AP
L
ol i B
e " ., .s" y
s o N
" '
AT R
& R . .
;:. '. . .”'. . .1
7 R M S
"RE ! S b

2 X - e '.
M K 5 9
. “ .
S ol . Forum BGM
:.‘ ' " s - - .
S Bern-Solothurn
i “ ". i 3 - - “
- Qe Wy
O L ‘-"..;"'
i 2 _ X
b MEETS @ w3
. - o L DU
.t .\.. : - ;- : ’_’ by
it A C R LI
AT oo
. AR ’.
T Lo
o 078 E . ‘J’ ‘ "..
< P ‘ e, »
o s e &

5 Impulse fir Gesundheit im Betrieb

Forum BGM
,Eﬁrich

Forum BGM
Aargau

Forum BGM
Ostschweiz

Forum GSA
Ticino
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... unsere Ziele

mehr und besseres BGM im Kanton ZUrich

* eine gesunde erwerbstatige Bevolkerung
* ein starker Wirtschaftsstandort

Impulse fuir Gesundheit im Betrieb
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« Zugange schaffen & Wissen vermitteln
e Vernetzen & voneinander lernen
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Wie messt
ihr, ob es wirkt?

Dafur haben wir
- | folgende Methode |
entwickelt...

Erfa-
Treffen

Kanton Ziirich
Gesundheitsdirektion

y Pravention und
Gesundheitsforderung

BGM- Fokus-
veranstal- e

Impuls 'S b
tungen il 4
T~ _— & e

Intro Netzwerk-
Sessions treffen

FORrRUM
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Know-how und Praxisbeispiele

BGM bei Kuhn Rikon AG

Ziel ist:

* Wissen zu vermitteln

* voneinander zu lernen

* sich inspirieren zu lassen
* Neues auszuprobieren

bgm-zh.ch/praxis/praxisbeispiele/praxisbeispiel-kuhn-rikon/

FOrRUM
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https://www.bgm-zh.ch/praxis/praxisbeispiele/praxisbeispiel-kuhn-rikon/

Programm 2023

Das haben wir vor!

Jahresthemen:
* Tools und Instrumente fir KMUs
* Employer Branding mit BGM
* Psychische Gesundheit von Lernenden

FOrRUM

10 Impulse fuir Gesundheit im Betrieb BG M Zurich



Rentenbezigerinnen und -beziger in der Schweiz 2021

60'000
Geburts- ] Psychische Nerven- ] Knochen/ Andere . Unfall
gebrechen Krankheiten system Bewegungs- Krankheiten
50°000 Rk
. . 40'000
Ein paar aktuelle Zahlen aus der Schweiz:
30000 _— —
» Stress durch Arbeit verursacht Kosten von .
6.5 Milliarden Franken. 20'000 —
* Mehr als 50% der IV-Renten entstehen S R
aufgrund psychischer Erkrankungen. 10'000 . I I I
* Mehr als 30% der Erwerbstatigen fuhlen sich u
. . . . 0 T 1 , , |
ziemlich oder sehr emotional erschopft. 18-19  20-24  25-29  30-34 35-39  40-44  45-49 50-54 55-59  60-64

Altersklassen

Quellen:
BSV, Schweizerische Sozialversicherungs-Statistik 2022

Gesundheitsférderung Schweiz, Faktenblatt 72, Job-Stress-Index 2022 F O RU M
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Was ist BGM?

Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)

Fokus: Systematisierung und Nachhaltigkeit

Abwesenheits-
management &
Case Management

-> reaktiv

Arbeitssicherheit Betriebliche
und Gesundheitsforderung
Gesundheitsschutz (BGF)

—> praventiv —> proaktiv

Administration

Organisation / Mitarbeitendenfihrung / Gesundheitsverhalten

Quelle:
Gesundheitsférderung Schweiz, in Anlehnung an Ulich & Wulser, 2004

Impulse fuir Gesundheit im Betrieb

Controlling

/\
- b A '
¥ - %3
Vi T N
—~ P
- - N o

FOrRuM
BGMZﬁrich



o .

»ny

W

13

wil ) ) A ;
. {
’ D P o -3 y v(( .. L]
-": . v .o I . S J
i S A ~< Rt . N b a L -
“REETORA S . . - P
R R A » .
bt -
~ . . ' e L
" 4 ' -
. Ve L8 Wi - »
B Y W ’ v
. b ALy L
,-:\ . -4 0 - \
- ' b '\. -
v A 1 at a »

Impulse fuir Gesundheit im Betrieb

9 B . o » & »
ol & . o . | 3 b K Y & =
g ks R :
. 31 o - » '
- . -~ . ., ' \
’ * N d & . .
-~ ~ . N A ) *
= . - . .
M .
e . e v
.\\’r \ - V.
’
¢ r - - [ L™
v - \ . .
. 4 »
: A\ -
\ . - - ' s &
2 : -~ i ™ . ’ ] X
- . -5 ’
' & -

Vielen Dank fur lhr

Interesse!

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
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