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Begrissung und Programm

°* Begrussung
Eva Keller, Leiterin Forum BGM Zirich

* Neue Arbeitswelten — neues BGM?

* Dr. Georg Bauer, Leiter Abteilung Public & Organizational
Health, Center for Salutogenesis, Universitat Zarich

* Die SVA Zirich lanciert als Partnerin fur den Berufseinstieg die
Informationsplattform RIVA

Patrick Meyer, Prozessleiter Prévention und Job-Coaching, SVA
Zurich

* Alltagstaugliche Werkzeuge fiir ein starkes Teamklima in KMU

Dr. Sven Goebel, Leiter Entwicklung BGM, Gesundheitsférderung
Schweiz

* Apéro und Austausch

FOrRUM

Impulse fir Gesundheit im Betrieb BG M Zurich



Tragerorganisationen Forum BGM Zulrich

kaufmannischer e
verband o wirtschafh i mich SVA ZU [1C h UnterstUtzt durch:
in ziirich. JHPTHER

Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

meser ZIFRN gUVA

Kanton Ziirich
Gesundheitsdirektion

2~ N Pravention und
2 Gesundheitsforderung
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Unser Beirat

* Georg Bauer, Leiter Abteilung Public & Organizational
Health, Center for Salutogenesis, Universitat Zarich /EIT /UM

* Ann-Kathrin Greutmann, Diversity & Inclusion/Health
Management, ZUrcher Kantonalbank

BERATEN!

* Barbara Keller, eidg. dipl. Berufs-, Studien- &
Laufbahnberaterin, Kaufmannischer Verband Zurich

* Inglina Keller, Praventionsberaterin betriebliches
Gesundheitsmanagement, Suva

* Patrick Meyer, Prozessleiter Pravention und Job-Coaching,
SVA Zarich

* Daphne Rich, Head Human Resources, Arcplace AG
* Eva Sager, Leiterin Social Care Consulting, Swiss Life

FOrRUM
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Programm 2023

DAS HABEN
WIR VOR!

Jahresthemen:

 Employer Branding durch BGM
* Psychische Gesundheit von Lernenden
 Tools im BGM

FOrRUM

Impulse fir Gesundheit im Betrieb BG M Zurich



Programm 2023

Veranstaltungen:

* Intro-Sessions/Follow-ups, online, alle 4-7 Wochen
bis Ende Jahr

2 Erfa-Treffen, Oktober 2023

* Fokus-Veranstaltung, 26. September 2023

Projekte, Angebote:

* Website mit Wissenstexten, Tipps, Tools und
Beispielen aus der Praxis

 BGM-Impuls, Podcast zu BGM-Themen und -Trends

* Informationen via LinkedIn und Newsletter

FOrRUM

Impulse fir Gesundheit im Betrieb BG M Zurich
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