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2024 war für uns ein Jahr des Wachstums, der Zusammenarbeit 
und der Weiterentwicklung. 

Veranstaltungen: Begegnung & Austausch
Unsere Veranstaltungen haben einen zentralen Platz im Jahres-
verlauf eingenommen. Von kleineren Workshops bis hin zu grossen 
Netzwerktreffen durften wir Impulse setzen und zahlreiche 
Menschen zusammenbringen. Besonders hervorzuheben ist die 
Fokusveranstaltung zum Thema «Unternehmenskultur» sowie die 
Webinar-Reihe zu den Themen «Früherkennung, und Umgang mit 
psychischen Belastungen» und «Rechte und Pflichten rund um 
Arztzeugnisse». Die Webinare waren ein voller Erfolg: Sie verzeich-
neten eine hohe Teilnehmendenzahl und erhielten positive 
Rückmeldungen. 

Community Management: Vernetzung & Engagement
Ein starkes Community Management ist der Schlüssel zu einer 
engagierten und wachsenden Gemeinschaft. Mit unseren 
verschiedenen Veranstaltungsformaten und den Erstgesprächen 
mit Betrieben konnten wir die Bindung zu unserer Community 
intensivieren und uns gezielt weiterentwickeln.

Website: Datenschutz & Mobile-Optimierung
Wir haben unsere Website in Bezug auf den Datenschutz analysiert 
und notwendige technische Anpassungen vornehmen lassen. 
Ausserdem haben wir die Website für Mobile optimiert, so dass die 
Inhalte auf allen Webseiten für Mobile-Nutzende einwandfrei 
angezeigt werden. 

Zusammenarbeit mit dem fachlichen Beirat: Wissen & Strategie
Ein bedeutender Schritt war die Intensivierung der Zusammen-
arbeit mit unserem fachlichen Beirat. Durch regelmässige 
Austauschgefässe und enge Abstimmungen konnten wir wertvolle 
fachliche Impulse aufnehmen und unsere strategische Ausrichtung 
weiter schärfen. Diese Zusammenarbeit wird auch in Zukunft ein 
zentraler Baustein unserer Entwicklung sein.

Ausblick auf das kommende Jahr
Mit vielen neuen Ideen und Projekten starten wir optimistisch ins 
2025. Unser Ziel ist es, die positive Entwicklung weiterzuführen, 
unsere Community noch stärker zu vernetzen und in ihren 
Aktivitäten rund um die Gesundheit am Arbeitsplatz zu bieten.
Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam mit Ihnen zu gehen.

Für das Forum BGM Zürich, 
Eva Hunkeler, Leiterin

Editorial
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• Versand von 9 Newslettern. Insgesamt  660
Abonnentinnen und Abonnenten.

• 63 LinkedIn-Posts. Insgesamt 1767 Followerinnen
und Follower, 95 290 Impressions, 11 523 Klicks,
2123 Reaktionen.

Kommunikation 2024
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Website: Zahlen zur Nutzung

• 6117 Nutzerinnen und Nutzer
• 26 881 Seitenaufrufe
• Durchschnittliche Interaktionsdauer pro aktivem Nutzenden: 1.44 Minuten
• ca. 45 % der Nutzerinnen und Nutzer stammen aus dem Kanton Zürich.

bgm-zh.ch:
die Wissensplattform 

rund ums BGM
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Medienarbeit: 
Publizierte Artikel

• 8.5.2024, save, «Stress gefährdet die
Arbeitssicherheit» (Auflage: 4000)

• 1.7.2024, Magazin P&G, «Anstehende
Veränderungen zu thematisieren, hilft den
Jugendlichen» (Auflage: 4400)

• 11.12.2024, HR Today, 3 Fragen an Eva Keller-
Hunkeler (Auflage: 4300)
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Produktion von drei Podcast-Folgen «BGM-Impuls»:
• «Präventive Blutchecks in Unternehmen» publiziert am

3.4.2024

• «Wechseljahre am Arbeitsplatz», publiziert am 15.8.2024

• «Kampfkunst zur Stressprävention», publiziert am
21.10.2024

Produktion von zwei Praxisbeispielen:

• Stadtverwaltung Dübendorf: «Die Mitarbeitenden
schätzen den Austausch über das Thema psychische
Gesundheit», publiziert am 22.4.2024

• SV Group: «Führungskräfte sind unsere BGM-
Ambassadoren», publiziert am 23.9.2024

Podcast «BGM-Impuls»
und Praxisbeispiele BGM-Impuls: 

der Podcast zu 
Themen und Trends
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• Austauschtreffen vom 25.1.2024 bei der Ecolite AG in
Wolfhausen ZH, 30 Teilnehmende

• Frühstückstreffen vom 29.2.2024 im Volkshaus Zürich mit
Best-Practice-Beispielen der Klinik Lengg und der
FRÖHLICH ARCHITEKTUR AG, 185 Teilnehmende

• Austauschtreffen vom 20.6.2024 bei der Stadtverwaltung
Dübendorf in Dübendorf, 28 Teilnehmende

• Fokusveranstaltung vom 5.9.2024 in der
Wasserversorgung Hardhof Zürich zum Thema «Positive
Corporate Culture als Erfolgsfaktor», 60 Teilnehmende

Veranstaltungen vor Ort
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• 4 Intro-Sessions in Zusammenarbeit mit 
Gesundheitsförderung Schweiz, insgesamt 146 
Teilnehmende 

• Online-Austauschtreffen vom 6.6.2024,  «Früherkennung 
und Umgang mit psychisch erkrankten Mitarbeitenden», 
24 Teilnehmende

• Online-Austauschtreffen vom 19.9.2024,  «Früherkennung 
und Umgang mit psychisch erkrankten Mitarbeitenden», 
28 Teilnehmende

• Online-Austauschtreffen vom 13.11.2024,  «Arztzeugnis – 
was jetzt?», 64 Teilnehmende

Webinare
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Evaluation der Veranstaltungen

Standardisierte Erhebung und Auswertung:
• 90% der Teilnehmenden, welche die Evaluation 

ausfüllten, bewerteten die Veranstaltungen als gut 
bis sehr gut. 

• Es gab einige Inputs zur weiteren Optimierung 
(z. B. mehr Zeit für Austausch, Pausen, 
unterschiedliche bevorzugte Formate).
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Erstgespräche & Schulungen

Das Forum BGM Zürich: 
• führte 26 Erstgespräche mit Betrieben aus 

unterschiedlichen Branchen durch zu konkreten 
Fragen und Anliegen. 

• hielt 25 Schulungen, Workshops und Referate in 
Organisationen oder an Events zum Thema 
«Förderung der (psychischen) Gesundheit bei der 
Arbeit»
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Planung und Ausblick 2025

• Fokus auf betriebliches
Eingliederungsmanagement mit verschiedenen
Formaten von Veranstaltungen und Projekten

• Bedürfnisse der Betriebe noch besser verstehen
• Ausbau des Sponsorings

Und was
brauchen Sie?


