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Editorial

2024 war fur uns ein Jahr des Wachstums, der Zusammenarbeit
und der Weiterentwicklung.

Veranstaltungen: Begegnung & Austausch

Unsere Veranstaltungen haben einen zentralen Platz im Jahres-
verlauf eingenommen. Von kleineren Workshops bis hin zu grossen
Netzwerktreffen durften wir Impulse setzen und zahlreiche
Menschen zusammenbringen. Besonders hervorzuheben ist die
Fokusveranstaltung zum Thema «Unternehmenskultur» sowie die
Webinar-Reihe zu den Themen «Friherkennung, und Umgang mit
psychischen Belastungen» und «Rechte und Pflichten rund um
Arztzeugnisse». Die Webinare waren ein voller Erfolg: Sie verzeich-
neten eine hohe Teilnehmendenzahl und erhielten positive
RUckmeldungen.

Community Management: Vernetzung & Engagement

Ein starkes Community Management ist der Schllssel zu einer
engagierten und wachsenden Gemeinschaft. Mit unseren
verschiedenen Veranstaltungsformaten und den Erstgesprachen
mit Betrieben konnten wir die Bindung zu unserer Community
Intensivieren und uns gezielt weiterentwickeln.
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Website: Datenschutz & Mobile-Optimierung

Wir haben unsere Website in Bezug auf den Datenschutz analysiert
und notwendige technische Anpassungen vornehmen lassen.
Ausserdem haben wir die Website fur Mobile optimiert, so dass die
Inhalte auf allen Webseiten fur Mobile-Nutzende einwandfrei
angezeigt werden.

Zusammenarbeit mit dem fachlichen Beirat: Wissen & Strategie
Ein bedeutender Schritt war die Intensivierung der Zusammen-
arbeit mit unserem fachlichen Beirat. Durch regelmassige
Austauschgefasse und enge Abstimmungen konnten wir wertvolle
fachliche Impulse aufnehmen und unsere strategische Ausrichtung
weiter scharfen. Diese Zusammenarbeit wird auch in Zukunft ein
zentraler Baustein unserer Entwicklung sein.

Ausblick auf das kommende Jahr

Mit vielen neuen Ideen und Projekten starten wir optimistisch ins
2025. Unser Ziel ist es, die positive Entwicklung weiterzufthren,
unsere Community noch starker zu vernetzen und in ihren
Aktivitaten rund um die Gesundheit am Arbeitsplatz zu bieten.
Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam mit lhnen zu gehen.

FUr das Forum BGM Zurich,
Eva Hunkeler, Leiterin
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Kommunikation 2024

* Versand von 9 Newslettern. Insgesamt 660
Abonnentinnen und Abonnenten.

63 LinkedIn-Posts. Insgesamt 1767 Followerinnen
und Follower, 95 290 Impressions, 11 523 Klicks,
2123 Reaktionen.
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o Forum BGM Ziirich
F RUM 1.770 Follower:innen
BGMzirich

2 Monate - ®

Das Programm des beliebten Netzwerkanlasses fur Fuhrungspersonen, HR-
Verantwortliche und BGM-Fachpersonen ist da! ... mehr

' Gesundheitsforderung Schweiz F O RU M

Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera BG M Zurich
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Website: Zahlen zur Nutzung

bgm-zh.ch:
die Wissensplattform

rund ums BGM

6117 Nutzerinnen und Nutzer
26 881 Seitenaufrufe
Durchschnittliche Interaktionsdauer pro aktivem Nutzenden: 1.44 Minuten

ca. 45 % der Nutzerinnen und Nutzer stammen aus dem Kanton Zurich.
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Interview

Medienarbeit:
Publizierte Artikel

« 8.5.2024, save, «Stress gefahrdet die

Arbeitssicherheit» (Auflage: 4000)

« 1.7.2024, Magazin P&G, «Anstehende

Veranderungen zu thematisieren, hilft den
Jugendlichen» (Auflage: 4400)

« 11.12.2024, HR Today, 3 Fragen an Eva Keller-
Hunkeler (Auflage: 4300)

é - - . «Anstehende Verinderungen

zu thematisieren, hilft den
Jugendlichen.»

.

b ~

Eva Keller-Hunkeler leitet das Forum
BGM Zlrich. Sie erklart, weshalb der
Ubergang von der Schul- in die Lehrzeit
ein ganz besonderer ist.

Was verédndert sich, wenn Jugendliche

mit der Lehre starten?

Wenn Jugendliche aus dem strukturierten, begleite-
ten Schulallrag in die Lehre Gbertreten, gibt es viele
neue Herausforderungen: Erwartungen im Lehrbe-
trieb, neue Aufgaben, ein voller und langer Arbeitstag
und dann eine neve Schul- und Lernumgebung in
der Berufsschule und damit verbunden ein neuer
Kreis von Kolleginnen und Kollegen. Hinzu kommt,
dass dles alles wihrend der Intensiven Phase der
Pubertiit stattfindet. Diese vielen Verinderungen
konnen Unsicherheir und Uberforderung auslisen.

Wie kénnen Jugendliche darauf

vorbereitet werden?

Indem sie sich vor dem Ubertrite mit diesen Verande-
rungen auselnandersetzen und sich mit der Passung
zwischen Beruf und Personlichkelt und moglichen
Hilrden befassen. Dies kann den «Kulturschocks
etwas mindern. Wichrig ist daher, dass der Lehrbe-
ginn bereits in der Schule thematisiert wird, damit
elne sanfte Vorbereitung im gewohnten Umfeld
startfinden kann. Ein tragendes soziales Netzwerk,
z.B. dle Familie oder enge Bezugspersonen, ist

sicher ein zentraler Baustein in dieser Phase. Freund-
schaften mit ehemaligen Mitschillerinnen und Mir-
schitlern zu pflegen und sich tiber die neue Siruation

auszutauschen, hilft ebenso. Ich kenne zudem einige
Betrlebe, die gezielt Onboardings oder Einstlegs-
wochen fiir thre neu eintretenden Lernenden organi-
sleren, um diesen Ubergang etwas abzufedern und
die jungen Menschen gur zu integrieren.

Was, wenn es doch schwierig wird?

Dieses Risiko besteht immer, zumal die Adoleszenz
auch dle Zelt ist, In der psychische Erkrankungen
hiufig ihren Anfang nehmen. Auf jeden Fall ist es
wichrtig, hinzuschauen und zu reagieren - als Betrieb,
Lehrperson oder Elterntell. Verschiedene Anlauf-
stellen beraten bel Fragen oder Unsicherhelten und
kinnen dabel unterstiltzen, Losungen zu finden. So
zum Beisplel das Mittelschul- und Berufsbildungsamt
Kanrton Zilrich, die Fachstelle kabel, das Angebot
RIVA der SVA Zilrich oder das Mentoring-Programm
Job Caddie. Werden Lernende in belastenden
Situationen gur begleiter und unterstiltze, entspannt
sich dle Situation in den melsten Fillen. Frithzeitiges
Handeln ist wichtig und lohnt sich sehr.

Forum BGM Ziirich

Das Forum BGM Zlrich setzt sich flr die
Gesundheit der erwerbstatigen Bevolkerung ein
und fordert das betriebliche Gesundheitsma-
nagement (BGM) Im Kanton. Berufsbiidende und
Lernende finden auf der Website des Forums
Anlaufstalien und Angebote fur den Ubergang
von der Schule in die Lehre:

- bgm-zh.ch/berufsbidende

Fotar Tatjara Regsegger

.
y

x
£

Impulse fuir Gesundheit im Betrieb

A Pravention und

Ksnton Turich
Geseneheitudeehtion

Gesundheitsforderung

- Méachten Sie das Magazin P&G abonnieren?
Sanden Sie alne E-Mall mit threr Anschridt an Infogesundheitsfoerderung-zh.ch
und Sie erhalten das Magazin PAG regelmassig kostenlos zugeschickt.
Adressinderungen kdnnen Sie abenfalis per E-Mall meiden
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Podcast «BGM-Impuls»

und Praxisbeispiele BGM-Impuls:

Produktion von drei Podcast-Folgen «BGM-Impuls»: der POdCaSt ZU

* «Praventive Blutchecks in Unternehmen» publiziert am Themen Und TrendS
3.4.2024

+ «Wechseljahre am Arbeitsplatz», publiziert am 15.8.2024

» «Kampfkunst zur Stresspravention», publiziert am
21.10.2024

Produktion von zwel Praxisbeispielen:

« Stadtverwaltung Dubendorf: «Die Mitarbeitenden
schatzen den Austausch uber das Thema psychische
Gesundheit», publiziert am 22.4.2024

* SV Group: «<Fuhrungskrafte sind unsere BGM-
Ambassadoren», publiziert am 23.9.2024

FOrRUM
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Veranstaltungen vor Ort

Lasst uns fur
diese Aufgabe
gemeinsam eine
Losung finden.

« Austauschtreffen vom 25.1.2024 bei der Ecolite AG in
Wolfhausen ZH, 30 Teilnehmende

* Fruhstuckstreffen vom 29.2.2024 im Volkshaus Zurich mit
Best-Practice-Beispielen der Klinik Lengg und der
FROHLICH ARCHITEKTUR AG, 185 Teilnehmende

* Austauschtreffen vom 20.6.2024 bei der Stadtverwaltung
DuUbendorf in DUbendorf, 28 Teilnehmende

* Fokusveranstaltung vom 5.9.2024 in der
Wasserversorgung Hardhof Zurich zum Thema «Positive
Corporate Culture als Erfolgsfaktor», 60 Teilnehmende

ﬁ)kus-Veranstaltung\
Donnerstag,
5. September 2024
16.00 Uhr
Wasserversorgung

Hardhof Zurich

4
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Webinare

e 4 Intro-Sessions in Zusammenarbeit mit
Gesundheitsférderung Schweiz, insgesamt 146
Teilnehmende

* Online-Austauschtreffen vom 6.6.2024, «Fruherkennung R?
Online-Austauschtreffen, 13. November 2024

und Umgang mit psychisch erkrankten Mitarbeitendenn», Arztzeugnis — was jetzt?

24 Teilnehmende FORUM

* Online-Austauschtreffen vom 19.9.2024, «Friherkennung
und Umgang mit psychisch erkrankten Mitarbeitendenn»,
28 Teilnehmende

* Online-Austauschtreffen vom 13.11.2024, «Arztzeugnis —
was jetzt?», 64 Teilnehmende

FORrRUM

Impulse fuir Gesundheit im Betrieb BG M Zurich



10

Evaluation der Veranstaltungen

Standardisierte Erhebung und Auswertung:

* 90% der Teilnehmenden, welche die Evaluation
ausfullten, bewerteten die Veranstaltungen als gut
bis sehr gut.

* Es gab einige Inputs zur weiteren Optimierung
(z. B. mehr Zeit fur Austausch, Pausen,
unterschiedliche bevorzugte Formate).

Impulse fuir Gesundheit im Betrieb
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Das Forum BGM Zurich:

« fuhrte 26 Erstgesprache mit Betrieben aus
unterschiedlichen Branchen durch zu konkreten
Fragen und Anliegen.

* hielt 25 Schulungen, Workshops und Referate in
Organisationen oder an Events zum Thema

«Forderung der (psychischen) Gesundheit bei der
Arbeit»

Impulse fuir Gesundheit im Betrieb
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Planung und Ausblick 2025

Und was
brauchen Sie?

* Fokus auf betriebliches
Eingliederungsmanagement mit verschiedenen
Formaten von Veranstaltungen und Projekten

« Bedurfnisse der Betriebe noch besser verstehen
* Ausbau des Sponsorings

FOrRUM

12 Impulse fuir Gesundheit im Betrieb BG M Zurich



