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Prufmittel biomechanische Gesundheitsrisiken
Muskuloskelettale Belastungen bei der Arbeit

Inhalt und Vorgehensweise:

Das Prufmittel definiert biomechanische Gesundheitsschutzkriterien fur bestimmte wichtige
Aspekte der Arbeitsplatzgestaltung und bewertet Haltung und Bewegungen verschiedener
Koérperteile wie Rucken, Nacken, Schultern/Arme, Hande und Hufte/Beine bei der Arbeit.

Arbeitsplatze sind zu bewerten, falls sie wahrend mindestens zwei Stunden pro Tag belegt
sind und ein Verdacht auf ergonomische Mangel oder auf zu hohe Belastungen besteht.

Arbeitsplatze sind im Hinblick auf die Bedirfnisse der tatsachlich dort beschaftigten
Arbeitskréfte zu beurteilen. Deren Anwesenheit ist daher zur Bewertung erforderlich.

Es ist nicht zwingend, das Prufmittel vollstandig anzuwenden. In Ergdnzung zum Kontrollblatt
ArG (EKAS Formular 6074) ist die isolierte Anwendung einzelner Abschnitte méglich.

Besonders gesundheitsgefahrdend sind Arbeitsplatze, bei denen gleichzeitig mehrere
Gesundheitsschutzkriterien nicht erfullt sind.

Falls die Anforderungen nicht erfillt sind:
a. werden mit dem Betrieb konkrete Massnahmen fiir den Gesundheitsschutz vereinbart;
b. ist wenn nétig eine in der Ergonomie ausgebildete Fachperson beizuziehen.
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Betrieb, Ort: Datum:

Betriebsnummer: Beurteilung von: e Bewegungsraum: 1,5 m? freie Bewegungsflache pro Person (ohne Flachenbedarf
fUr Gerate, Maschinen, Schranke oder Tische)
Arbeitsbereich/-platz: In Begleitung von: e Zugang zum Arbeitsplatz: 80 cm
e Sitzende Arbeit: Bewegungsraum: Breite 80 cm, Tiefe 100 cm
Beinraum: Breite 58 cm, Tiefe 70 cm, Hohe 66 cm
e Stehende Arbeit: Bewegungsraum: Breite 80 cm, Tiefe 80 cm
Tatigkeiten Dauer Detailbeschreibung zu beurteilen Platz fur Vorderfuss: 10 x 15 cm
(Std./Tag) I(_|I\{Ia‘1ctt_er:(alctArtbt)e.ltsm|tteI, Haltung / Arbeit- e Lastentransport: Tiefe: Lasttiefe + mindestens 80 cm
autigkert etc: Bewegun- splatz- Breite: mindestens 80 cm oder Lastbreite + 40 cm
gen gestaltung
esundheitsschutzkriterien:
0 0 G dheitsschutzkriteri
L] erfallt
(] (] L] nicht erfullt —» Massnahme:
0] 0]
L] L]
e Vertikal
- Regelmassig zu erreichende Objekte (Griffe, Bedienungselemente, Werkzeuge etc.)
sind zwischen HUft- und Schulterhéhe angeordnet.
Bemerkungen Massnahmen/Pendenzen . 90 cm
70
e Horizontal
Gesundheitsschutzkriterien: Haufige Arbeiten: direkt vor dem Kérper (dunkelgrauer Kreis)
[] Anforderungen erfullt
] Anforderungen nicht erfullt Seltene Arbeiten: hellgraue Zone (60-90 cm)

[] Massnahmen vereinbart

Gesundheitsschutzkriterien:
L] erfullt

[ ] nicht erfillt —» Massnahme:

[] Fachberatung verlangt




¢ Eine ausreichend grosse, der Tatigkeit angepasste Arbeitsflache ist vorhanden.
Beispiel Bildschirmarbeit: Mindesttiefe 80 cm, Mindestbreite 120 cm.

¢ Arbeitsflachen sind matt/seidenmatt und blenden nicht (Reflexionsgrad kleiner als 50%).
e Arbeitsflachen leiten die Kérperwarme nicht ab.

e Kanten sind abgerundet.

Gesundheitsschutzkriterien:
L] erfallt

L] nicht erfullt —» Massnahme:

Das Bezugsmass fur die Tischhéhe bei stehender Arbeit ist die Ellbogenhdhe.

e FUr feine Arbeit (z. B. Zeichnen):
- Arbeitshéhe 5 bis 10 cm Uber Ellbogenhéhe.
- Abstltzung der Unterarme ist erforderlich.

¢ Bei manueller Arbeit:
- Arbeitshéhe 5 bis 10 cm unter der Ellbogenhéhe
- Material und Behalter sind so zu positionieren, dass sich die arbeitende Person nicht
immer wieder blicken muss.

¢ Bei Arbeit mit wesentlichem Krafteinsatz unter Ausnlitzung des Gewichtes des Oberkorpers:

- Arbeitshéhe 15 bis 40 cm unter der Ellbogenhéhe.

Gesundheitsschutzkriterien:

[] Arbeit wird nicht im Stehen ausgefihrt.
1 erfallt

[ ] nicht erfallt — Massnahme:

* FUr Prazisionsarbeiten mit kurzer Sehdistanz (z. B. Montage unter Lupen):
- Arbeitshéhe 5 bis 10 cm Uber Ellbogenhéhe
- Abstitzung von Vorderarm/Handballen ist gewahrleistet.

¢ Bei Bildschirm-, Schreib- und Lesearbeiten, allgemeiner Montage:
- Arbeitshohe auf Ellbogenh6he

¢ Bei Handarbeit mit Kraftleistung:
- Arbeitshéhe 5 bis 10 cm unter der Ellbogenhdhe

Sowohl von einer zu hohen Positionierung als auch von einer zu geringen Arbeitshéhe ist
dringend abzuraten, da ersteres zu einer Verspannung der Schultern und letzteres zu einer
gebeugten Rickenhaltung fuhrt.

Gesundheitsschutzkriterien:

[]  Arbeit wird nicht im Sitzen ausgefuhrt.
L] erfullt

L] nicht erfullt —» Massnahme:

Sehdistanz:
* Die ermudungsarme Sehdistanz fur das Nahsehen betragt 50 bis 70 cm.

Sehwinkel:
* Die Arbeitsmittel befinden sich im Blickwinkelbereich von 15° bis 45° zur Horizontalen.
e Haufig zu betrachtende Anzeigen oder Gegenstande sind frontal angeordnet.

¢ Informationen, Anzeigen und Texte sind leicht lesbar:
- Ausreichende Zeichengroésse (> 2,6 mm)
- Guter Zeichenkontrast
- Keine stérenden Reflexionen

e Bei Bildschirmarbeitsplatzen:
- Bildschirmoberkante unter der Augenhéhe
- Stabiles, flimmerfreies Bild

Gesundheitsschutzkriterien:
L] erfullt

[ ] nicht erfallt — Massnahme:




Der standige Arbeitsplatz ist so eingerichtet, dass sitzend oder wechselweise sitzend und ste-
hend gearbeitet werden kann.
Bei Uberwiegend stehender Arbeitsweise steht eine Stehhilfe zur Verfligung.

Sitz, Arbeitsflache und/oder Tisch sind als Einheit gestaltet und auf die Grosse sowie die Tatig-
keit der Arbeitenden abgestimmt.

Der Raum unter der Arbeitsflache ist so bemessen, dass Oberschenkel, Beine und Flsse nicht
eingeengt sind und Bewegungen nicht behindert werden.

Gesundheitsschutzkriterien:

0
0

erfallt

nicht erfullt —» Massnahme:

Der Arbeitsstuhl erlaubt eine den individuellen Kérpermassen und der Arbeitsaufgabe
angepasste Kdrperhaltung und bietet die nétige Unterstitzung flr den Rucken.

Der Stuhl verhindert das Einnehmen einer optimalen Sitzhaltung nicht:

- Die optimale Sitzhéhe (Ho6he Kniekehle mit Ublichen Schuhen) kann eingehalten werden.

- Die Sitztiefe behindert die Abstlitzung an der Riickenlehne nicht.

- Der Sitz erlaubt den Wechsel zwischen aufrechter, vorderer und hinterer Sitzhaltung.

Die Rickenlehne gewahrt bei verschiedenen Sitzhaltungen eine gute Abstlitzung des Rlckens
und schrankt die Bewegung der Arme und des Kopfes nicht ein.

Bisherige Normen fur Tisch und Sitzhéhen erfillen die Anforderungen fir kleine oder grosse
Personen nur ungentgend und individuelle Losungen sind zwingend.

Zu hohe Tische und Stihle kénnen behelfsmassig durch Fussstitzen ausgeglichen werden.
Diese Fussstitzen sind rutschfest und in Hohe und Neigung verstellbar. Die Flisse konnen
ganzflachig aufgesetzt werden.

Allféllige Steuer- und Schaltpedale fur Geréate sind in die Fussstitze flachenblindig und
unverrlckbar integriert.

Gesundheitsschutzkriterien:

0
0

erfallt

nicht erfullt —» Massnahme:

® Durchmesser und Form von Griffen sind an die Handgrdsse der arbeitenden Person angepasst.
* Esist moglich, in neutraler Handstellung (gerades Handgelenk) zu arbeiten.

e Werkzeuge und Hilfsmittel haben eine gute Griffigkeit, abgerundete Kontaktflachen und
ermoglichen die Verteilung der Belastung auf eine grosse Oberflache.

e Die nétigen Schutzabdeckungen sind vorhanden.
e Starke Vibrationen sowie ruckartige Bewegungen und Schlage werden vermieden.

* Bei repetitiven Tatigkeiten mit sich Gber langere Zeit wiederholenden Belastungen der
gleichen Korperteile stehen geeignete Hilfsmittel zur Verfigung, welche die Haltearbeit und
den Kraftaufwand auf ein Minimum beschranken.

Gesundheitsschutzkriterien:
L] erfullt

L] nicht erfullt —» Massnahme:

e Die Art (analog, digital, leuchtend etc.) und Anzahl von Signalen und Anzeigen entsprechen
dem Charakter der Information und den Wahrnehmungsfahigkeiten. Sie dienen der zuverlassi-
gen schnellen Orientierung.

¢ Die Software ist an die Aufgabe und die Nutzenden angepasst und die Kriterien flr eine gute
Gebrauchstauglichkeit sind erfullt.

e Die Programme sind so gestaltet, dass sie nicht zu einer andauernd hohen kognitiven und
psychischen Belastung filhren und dadurch Stress oder unnétige Ermidung verursachen.

Gesundheitsschutzkriterien:
L] erfullt

[ ] nicht erfallt — Massnahme:




b) Zuséatzliches Gesundheitsschutzkriterium bei haufigen Bewegungen mit relevanten Lasten

Beugung* des Riickens Bewegungen mit Tatigkeitsdauer in Std.
Last/Min.
Die Mitarbeitenden sind GUber muskuloskelettale Gesundheitsrisiken sowie Uiber deren Pravention keine leicht stark 1-3 6-10 >10 <2 2-4 >4
instruiert worden (z. B. in der Anwendung von Hilfsmitteln). o <5 2 4 6 2 6 2 6
- 5-15 4 6 8 4 8 4 8
Gesundheitsschutzkriterien: E 15-25 6 8 10 6 10 6 10
] erfallt > 25 8 10 12 8 10 12 8 10 12
L] nicht erfallt —» Massnahme: . § S <2 2 4 6 2 4 Summe (Belastung):
S35 2-4 4 6 8 4 6 bei Frauen: +4
=X c .
I >4 6 8 10 6 8 10 wenn Alter > 50: +2
* Der Begriff Beugung bezeichnet jede physiologische Bewegung: Beugung-Streckung, Summe:
seitliche Neigung und Rotation.
a) Zumutbare Lastgewichte fiir eng am Korper gehaltene Lasten. Falls diese Grenzen nicht
eingehalten werden kénnen, sind generell besondere Massnahmen erforderlich . L
Gesundheitsschutzkriterien:
Alter Manner Frauen [l <30 erfillt
14 bis 16 Jahre® <15kg <11kg 0 >30: nicht erfullt —» Massnahme:
16 bis 18 Jahre <19 kg <12 kg
18 bis 20 Jahre <23 kg <14 kg
20 bis 35 Jahre <25 kg <15 kg
35 bis 50 Jahre <21 kg <13 kg ¢) Ohne relevante Lastgewichte
uber 50 Jahre <16 kg <10 kg Beugung* des Riickens Arbeit
bis zum Ende des 6. Schwangerschaftsmonats™ <5/10 kg keine leicht stark Dynamisch;  Statisch;
ab dem 7. Schwangerschaftsmonat™ <5 kg mit ohne
Bewegung Bewegung
* ) dliche im Wachst hub (Pubertat) b h atzliche Erholzeit h t den Tatigkeiten. - .
« Dig Mutterschutzverordnung enthait einschrankends schutzbestimmungen far das Bewegen schwerer Lasten. e <2 6 10 14 2 4 Summe:
238 2-4 10 14 18 4 6
=t c
Gesundheitsschutzkriterien: £ >4 14 18 22 6 8
L] erfallt * Der Begriff Beugung bezeichnet jede physiologische Bewegung: Beugung-Streckung, seitliche Neigung und Rotation.

(] nicht erfallt — Massnahme:

Gesundheitsschutzkriterien:
(] <24 erfullt

[J >24: nichterfullt — Massnahme:




Beugung* des Nackens

neutral leicht
55 <2 2 4
1 m ]
- 2-4 4
i = S
3=
~ o >4 6 8

* Der Begriff Beugung bezeichnet jede physiologische Bewegung:
Gesundheitsschutzkriterien:

L] <14 erfullt

[J > 14: nicht erfullt —» Massnahme:

Position der Hande

Sehanforderungen
stark tief hoch
6 2 4 Summe:
8 4 6
10 6 8

Beugung-Streckung, seitliche Neigung und Rotation

Repetitive Bewegungen Tatigkeitsdauer in Std.

auf/ ..
unter auf auf/iiber mit ohne
. Brust- Schulter- selten <2 2-4 >4
Taillen- .. . Pausen Pausen
" hohe hohe
hohe
o <5 2 4 6 2 4 6 2 4 6
- 5-10 4 6 8 4 6 8 4 6 8
E 10-20 6 8 10 6 10 6 8 10
- > 20 8 10 12 8 10 12 8 10 12
@ <2 2 4 6 2 4 6
L= Summe:
282 7.4 4 6 8 4 8
%L c
A >4 6 8 10 6 8 10

Gesundheitsschutzkriterien:
[J] <30: erfallt

[J >30: nicht erfullt — Massnahme:

Repetitive Bewegungen/Min. Handgelenkstellung

<10 11-20 >20 neutral gebeugt/ - _,
gekippt

b 86 tief 2 4 6 2 6 2
= %
EEN

@© .
% S & Mittel 4 6 8 4 8 4
ST =
=cg

£ 8 hoch 6 8 10 6 10 6
'};’_, c <2 2 4 6 2 6 Summe:
o
5 % g 2-4 4 6 8 4 8
ic© >4 6 8 10 6 10
Gesundheitsschutzkriterien:
(] <30: erfullt
[J >30: nicht erfullt — Massnahme:
Wird an einem durchschnittlichen Arbeitstag in einer der 3
folgenden Haltungen gearbeitet? )
e Sitzen wahrend mehr als 7 Std./Tag L]
¢ Stehen auf beiden Beinen wahrend mehr als 5 Std./Tag L]
¢ Stehen auf einem Bein wahrend mehr als 2 %2 Std./Tag ]
 Knien wahrend mehr als 1 ¥ Std./Tag U]
¢ Ein oder beide Knie gebeugt wahrend mehr als 1 Std./Tag L]
Gesundheitsschutzkriterien:
L] alle «nein»: erfullt
L[]  mindestens 1 «ja»: nicht erfillt —» Massnahme:

ja

e Es ist moglich, kurze Erholungsphasen einzulegen. L]
* Nach grosser korperlicher Anstrengung folgen Phasen mit geringer [

korperlicher Anstrengung.

2-4

Tatigkeitsdauer in Std.

>4

10

nein

ooooo

nein

0
L

* Die Mutterschutzverordnung enthalt weitergehende Schutzbestimmungen fur Erholungsmoglichkeiten bei Schwangerschaft

Gesundheitsschutzkriterien:
O 2 ar: erfallt

[0 mindestens 1 «nein»: nicht erfillt —» Massnahme:




Zweck

Das Prufmittel dient zur Uberprifung des
gesetzlichen Gesundheitsschutzes bezlglich
muskuloskelettalen Gesundheitsrisiken. Es
kann von Arbeitsinspektoren und -inspek-
torinnen zur Beratung im betrieblichen Ge-
sundheitsschutz gemass Arbeitsgesetz ver-
wendet werden. Das Prufmittel richtet sich
primar an die Spezialistinnen und Spezialis-
ten der Arbeitsgesundheit und -sicherheit
bei ihren Kontrollen am Arbeitsplatz.

Die detaillierte Beschreibung der im Prifmit-
tel verwendeten Methoden findet sich im zu-
gehodrigen Leitfaden.

Vorgehen

Beschreiben Sie die zu beurteilende Arbeit auf
Seite 4:

e Waswird gemacht (welche Tatigkeiten wer-
den ausgeflhrt)?

e Wie lange werden die jeweiligen Tatigkei-
ten ausgefuhrt (Stunden pro Arbeitstag)?

e Wie und womit wird die Arbeit ausge-
fuhrt (Details wie bearbeitete Materialien,
Arbeitsmittel etc.)?

Identifizieren Sie die kritischen Arbeitsbedin-
gungen und wahlen Sie die zur Beurteilung
notwendigen Prifmittelabschnitte.

e Bewertung Arbeitsplatzgestaltung

Die Prufpunkte beziehen sich auf die un-
mittelbare physische Umgebung der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Sie berick-
sichtigen die Arbeitsmittel, das Mobiliar und
Hilfsmittel sowie ihre Anordnung und Gros-

senmasse. Die Priufpunkte gelten als erfullt,
wenn alle definierten Bedingungen einge-
halten werden. Ist ein Kriterium nicht erfillt,
ist dieses zu markieren; die ergonomischen
Anforderungen gelten als nicht erfullt.

e Bewertung Arbeitshaltungen und
-bewegungen

Um die Belastungen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bezlglich belastender kor-
perlicher Haltungen und Bewegungen beurtei-
len zu kénnen, werden die Kdrperabschnitte
einzeln betrachtet.

Die Belastung eines Koérperabschnitts wird
durch Auswahl und anschliessende Addition
des Summenwerts ermittelt: Fir jeden Prif-
punkt (z. B. Abschnitt B3 «Belastung des
Nackens») werden die den Beobachtungen
entsprechenden horizontalen und vertikalen
Kriterien der Matrix ( ) ausgewahlt.

Beugung* des Nackens Sehanfor-
derungen
neut- leicht stark tief | hoch
. ral
©
Radval
T <2 2 4 6 2 4
.=
2%
3_5 2-4 4 6 8 4 6

\

D
(o]
_
o
o))

Summe: 6 +8 =14

* Der Begriff Beugung bezeichnet jede physiologische
Bewegung: Beugung-Streckung, seitliche Neigung und
Rotation.

Die Belastungswerte sind die Matrixwerte in
den Schnittpunkten, () aus welchen die
Summe berechnet wird.

Liegt die Summe Uber dem fir den Kérperab-
schnitt festgelegten Grenzwert, sind die Be-
lastungen als zu hoch und die ergonomischen
Anforderungen zum Gesundheitsschutz als
nicht erfullt zu betrachten.

Anhand der ermittelten Resultate wird das
weitere Vorgehen in jedem der gepriften Teil-
bereiche festgelegt und das Resultat inkl. all-
falliger Massnahmen auf Seite 4 festgehalten:

¢ Die Anforderungen sind erfullt und es sind
keine weiteren biomechanischen Schutz-
massnahmen umzusetzen. Bei der Praven-
tion von muskuloskelettalen Belastungen
sind jedoch auch die organisatorischen und
psychosozialen Risikofaktoren in die Analy-
se einzubeziehen.

¢ Die Anforderungen sind nicht erfullt:

a. Aufgrund der Resultate werden in
Absprache mit dem Betrieb Schutzziele
definiert und fur den Gesundheitsschutz
konkrete Massnahmen vereinbart.

b. Falls ein Risiko nicht auf einfache Weise
reduziert werden kann, ist eine in der
Ergonomie ausgebildete Fachperson
beizuziehen.

¢. Wenn gesundheitliche Beschwerden
auftreten und die ergonomischen An-
forderungen nicht eingehalten werden
kénnen, ist eine genauere Abklarung
(z. B. fachtechnisches Gutachten gemass
Art. 4 ArGV 3) anzuordnen.
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