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STIFTUNG GESETZLICHER AUFTRAG ZIEL

National tétige Stiftung Forderung der
Gesundheit &

Verhiitung von
Tragerschaft: Kantone Krankheiten

und Versicherungen KVG, Art. 19

Eine geslindere
Schweiz

Mehr Arbeitgebende sind

: . o . - sensibilisiert & engagieren
Finanziert Uber Teilbereich sich wirksam fiir die

obligatorischen S e

Versichertenbeitrag: B G M Mitarbeitenden im Betrieb,

CHF 0.40 / Monat insbesondere fiir die
psychische Gesundheit.




Angebote & Tools

Systematik Unternehmens-
Wirkung erfolg

Praxis-Tools

Gesunde

I\ Lernende




Sytematik &
Wirkung




Neu uberarbeitete Unterlagen

3. bis 4. Stockwerk
Kostenpflichtiges Assessment

& Label

Erdgeschoss bis 2. Stockwerk

Kostenlose Instrumente fur
systematisches BGM




Machen Sie den
BGM-Check und
erfahren Sie, wo sie
stehen.

Kostenloser BGM Check machen —_




BGM-Kriterienlandschaft (Neu)

STEUERUNG UMSETZUNG

Verankerung :422?: aehl:':::n- Organisation und Arbeitsgestaltung Entwicklung und
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1  Werte 3 | Analyse 5 | Organisation Arbeitsumgebung 7) Job-Passung f71‘
&) H
Arbeitsgestaltung () Kompetenz- ‘/1_2\
ﬁ 0@ g9 T /& entwicklung
«@ M & wiR. y |
<2 Beitrag zum (a) Handlungs- <6> Kommunikation Leadershipund 9 ) Gesundheitsforderliches @/
Unternehmens- felder und S Zusammenarbeit =~ Verhalten
erfolg Massnahmen Lt 3
P, Partizipation {\'1‘6) Fritherkennung und f,"j}.:t
ARF - Wiedereingliederung
) 20 ¥ f¥) 0 pedesang




BGM-Wirkungsmodell (Neu)

Externe Faktoren | Konjunktur | Gesellschaftliche Entwicklungen | Technische Veranderungen | Saisonale Einflisse

BGM-Massnahmen Ressourcen und Gesunfihel‘t e Unternehmenserfolg
Belastungen Motivation
Leadership und Soziale Ressourcen
Zusammenarbeit und Belastungen Psychische und Absenzen und

. soziale Gesundheit Leistung
Arbeitsgestaltung Arbeitsorganisa-
Partizipation torische Ressourcen
und Belastungen

Job-Passung -
Personliche Marktfahigkeit
Ressourcen und

Belastungen

Kompetenz-
entwicklung

Gesundheitsforder- (Infra-)Struk m )
liches Verhalten nira-Istrukturelle Physische

Ressourcen Gesundheit
Arbeitsumgebung und Belastungen

Unternehmensimage

Friherkennung und
Wiedereingliederung




100+ kostenlose
Praxis-Tools

| LEADERSHIP-KIT
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APPRENTICE

Fur einen gesunden Start

Ihrer Lernenden ins el
Arbeitsleben Q\’\)\w)
NN
N
Das Angebot
U Werkzeugkiste
$ﬂ
. Austausch "




Gleich selber ausprobieren

Links kostenlose Tools

BGM Check

BGM-Kriterien Personalthemen

Bewertungsmatrix Gesunde Lernende

. Flhrungsth
Wirkungsmodell S ngsthemen



https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/wissen-ob-ihr-bgm-wirkt
https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/testen-sie-ihr-bgm
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2026-01/2025-11_FWS_Wegleitung_Qualitaetskriterien_BGM.pdf
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2026-01/2025-11_FWS_Wegleitung_Qualitaetskriterien_BGM.pdf
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2026-01/2025-11_FWS_Wegleitung_Qualitaetskriterien_BGM.pdf
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/hr-toolbox
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/apprentice
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2025-11/2025-11_FWS_Bewertungsmatrix.pdf

Connect
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’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Mireille Félix
Key-Account Manager BGM
mireille.felix@promotionsante.ch

Direkt: 031/ 350 04 95

Gesundheitsforderung Schweiz
Wankdorfallee 5

3014 Bern
www.friendlyworkspace.ch



mailto:mireille.felix@promotionsante.ch
http://www.friendlyworkspace.ch/
https://www.linkedin.com/in/mireille-f%C3%A9lix-5181346a/
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