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2025 verfolgten wir weiterhin konsequent unser 
Ziel, Betriebe für die Gesundheit am Arbeitsplatz zu 
sensibilisieren. Führungskräfte spielen dabei eine 
zentrale Rolle. Daher unterstützen wir sie in 
Webinaren und Vor-Ort-Events mit Know-how und 
praxisnahen Tools, mit den Informationen und 
Inputs auf unserer Website sowie mit kostenlosen 
Erstgesprächen rund um die 
Mitarbeitendengesundheit.

Für eine erfolgreiche Reintegration
Einen Fokus legten wir auf das betriebliche 
Eingliederungsmanagement. In unterschiedlichen 
Veranstaltungsformaten und praxisnahen Projekten 
förderten wir den Dialog zwischen Fachpersonen, 
Führungskräften und Betrieben und gaben Impulse 
für nachhaltige Lösungen. In der 
Fokusveranstaltung «Zurück ins Team: 
Herausforderungen und Lösungen» setzten wir uns 
beispielsweise mit den Fragen auseinander, wie 
Betriebe Mitarbeitende während einer Abwesenheit 
erfolgreich begleiten, und wo sie Unterstützung 

erhalten können. Speziell hervorzuheben ist das 
vom Forum BGM Zürich initiierte Projekt 
«Arbeitsplatzerhalt und Reintegration Kanton 
Zürich», in dem Fachpersonen verschiedener 
Organisationen darauf hinarbeiten, 
arbeitsunfähigen Menschen eine erfolgreiche 
Rückkehr in die Arbeit zu ermöglichen. 

Bedürfnisse ermitteln – Angebote schärfen
Damit wir unsere Angebote noch besser auf die 
Bedürfnisse der Betriebe abstimmen können, 
tauschten wir uns mit unseren Partnern aus. Das 
BGM-Monitoring von Gesundheitsförderung 
Schweiz zeigte uns ebenfalls, bei welchen Themen 
Betriebe aus dem Kanton Zürich Handlungsbedarf 
sehen. Durch diesen Erkenntnisgewinn konnten wir 
unsere Angebote weiter schärfen.

Für das Forum BGM Zürich, 
Eva Hunkeler, Leiterin

Editorial
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• Versand von 5 Newslettern (Vorjahr: 9). 
Insgesamt 747 Abonnentinnen und Abonnenten 
(Vorjahr: 660).

• 58 LinkedIn-Posts (Vorjahr: 63). Insgesamt 2156 
Followerinnen und Follower (Vorjahr: 1767), 
79 276 Impressions (Vorjahr: 95 290), 6749 
Klicks (Vorjahr: 11 523), 1872 Reaktionen (Vorjahr: 
2123)

Kommunikation

9976999769
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Website: Zahlen zur Nutzung

• 4342 Nutzerinnen und Nutzer (Vorjahr: 6117)
• 34 762 Seitenaufrufe (Vorjahr: 26 881)
• Durchschnittliche Interaktionsdauer pro aktivem Nutzenden: 2.48 Minuten (Vorjahr: 1.44)
• ca. 43 % der Nutzerinnen und Nutzer stammen aus dem Kanton Zürich (Vorjahr: 45%)

bgm-zh.ch:
die Wissensplattform 

rund ums BGM
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Medienarbeit: 
publizierte Artikel

• 23.01.2025, Zürcher Wirtschaft, «Mitarbeitende in 
Krisen unterstützen» (Auflage: 26 943)

• 24.4.2025, Blogbeitrag HANDELSVERBAND.swiss
«Die psychische Gesundheit von Mitarbeitenden 
stärken»

• 9.12.2025, Magazin P&G, «Mobbing in Betrieben» 
(Auflage: 5300)

• 12.12.2025, Wir Kaufleute, «Die psychische 
Gesundheit von Mitarbeitenden stärken» (Auflage: 
10 000)
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Gastbeiträge im Newsletter 
vom VZH

• 3.9.2025: Lernende gut begleiten
• 1.10.2025: Erste Schritte ins BGM machen
• 5.11.2025: Welchen Einfluss hat der Arbeitsdruck 

auf das Unfallrisiko auf der Strasse?
• 3.12.2025: «Wer das Potenzial älterer 

Mitarbeitender nutzt, kann dem Fachkräftemangel 
besser begegnen»
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Produktion von zwei Podcast-Folgen «BGM-Impuls»:
• «Mit Crafting das Sinnerleben am Arbeitsplatz fördern»,

publiziert am 5.3.2025
• «Mobbing keine Chance geben», publiziert am 18.8.2025
Produktion von zwei Praxisbeispielen:
• Marti Tunnel AG: «Die Gesundheit unserer 

Mitarbeitenden hat oberste Priorität», publiziert am 
14.4.2025

• achermann ict-services ag : «Mit BGM konnten wir 
unsere Attraktivität als Arbeitgeber massiv steigern»,
publiziert am 16.7.2025

Podcast «BGM-Impuls»
und Praxisbeispiele BGM-Impuls: 

der Podcast zu 
Themen und Trends



Impulse für Gesundheit im Betrieb9

• Frühstückstreffen, 25.2.2025 im Volkshaus Zürich mit 
Best-Practice-Beispielen der Spitex Kempt und der 
GENERALI, 213 Teilnehmende

• Netzwerk-Abend, 3.4.2025 bei der Suva Zürich, «In die 
Zukunft reisen und BGM neu entdecken», 
73 Teilnehmende

• Austauschtreffen, 8.7.2025 beim Spitex Verband Kanton 
Zürich, «Betriebliches Gesundheitsmanagement in der 
Spitex», 22 Teilnehmende 

• Fokusveranstaltung, 4.6.2025 bei lifetime health GmbH, 
«Zurück ins Team: Herausforderungen und Lösungen», 
77 Teilnehmende

• Fokusveranstaltung, 24.9.2025 bei der Suva Wetzikon 
«Absenzen gemeinsam vorbeugen: Fachkräfte im Dialog», 
84 Teilnehmende

Veranstaltungen vor Ort
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• 3 Intro-Sessions in Zusammenarbeit mit 
Gesundheitsförderung Schweiz, insgesamt 
149 Teilnehmende 

• Online-Austauschtreffen, 28.8.2025, «Betriebliches 
Gesundheitsmanagement im Gastgewerbe»
21 Teilnehmende

Webinar-Reihe: Früherkennung und Umgang mit 
psychischen Belastungen bei Mitarbeitenden 
• «Mitarbeitende in Krisen begleiten», 4.9.2025, 

50 Teilnehmende
• «Psychisch belastete Lernende begleiten», 11.9.2025, 

33 Teilnehmende
• «Mitarbeitende 50+ unterstützen», 13.11.2025, 

52 Teilnehmende

Webinare



Impulse für Gesundheit im Betrieb11

Schulungen, Referate & 
Erstgespräche

Das Forum BGM Zürich: 
• führte 38 Erstgespräche und Kurzberatungen

durch,
• hielt 12 Schulungen & Referate an 

Veranstaltungen von anderen Anbietern oder in 
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen mit 
insgesamt 342 Teilnehmenden.
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Bleiben Sie auf 
dem Laufenden!Melden Sie sich für den 

Newsletter an: 
Folgen Sie uns 
auf LinkedIn:

Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

https://www.bgm-zh.ch/kontakt/
https://www.linkedin.com/company/forum-bgm-z%C3%BCrich/

	Slide 1: Jahresbericht 2025 
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12



