
Impulse für Gesundheit im Betrieb

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Schnell und einfach Unterstützung  
finden  
Gesunde Mitarbeitende sind der Schlüssel zum Erfolg eines Unternehmens. Denn gesunde Mitarbei-

tende sind motivierter, leistungsfähiger und produktiver. Wenn Sie als Betrieb die Gesundheit Ihrer Be-

legschaft fördern, verschaffen Sie sich einen Wettbewerbsvorteil und stärken zugleich die Attraktivität 

als Arbeitgeber.

Möchten Sie erste Schritte in ein betriebliches Gesundheitsmanagement machen und sind noch un-

sicher, wie Sie vorgehen sollen? Oder setzen Sie bereits erfolgreich Massnahmen um, stehen aber bei 

gewissen Themen an?

In der folgenden Liste finden Sie Unterstützungsmöglichkeiten bei verschiedenen Themen rund ums 

BGM. 
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Über was möchten Sie 
mehr wissen?

Wo Sie Infos und Unterstützung finden

Wie wir ein betriebliches 
Gesundheitsmanagement 
(BGM) aufbauen können.

Das Forum BGM Zürich bietet:
–	ein kostenloses Erstgespräch, in dem erste Schritte ins BGM besprochen 

werden können.
–	ein kostenloses Webinar mit Infos, Tipps und Tools für den Einstieg ins 

BGM.
–	Inputs zur Umsetzung von BGM.
–	Wissen zu Themen rund ums BGM.

Gesundheitsförderung Schweiz unterstützt Betriebe mit: 
–	Infos und Hilfsmitteln fürs BGM für Führungs- und HR-Fachpersonen.
–	einer Liste mit akkreditierten BGM-Beratenden.
Für KMU bietet Gesundheitsförderung Schweiz:
–	eine Anteilsfinanzierung von 3000 Franken bei der Durchführung einer 

Mitarbeitendenbefragung.
–	eine Anteilsfinanzierung von 1500 Franken für eine Standortbestimmung

Bei der Stiftung Artisana erhalten Betriebe in den Branchen Gewerbe, 
Handwerk, Bau & Produktion:
–	eine kostenlose Standortbestimmung inklusive Erstgespräch. 
 
Das Führungslabor unterstützt kleine Betriebe mit direkt anwendbaren 
Tipps und Angeboten, mit denen sie die Sicherheit und die Gesundheit 
ihres Teams stärken können. 

Wo wir Unterstützung für 
unsere Lernenden finden.

Auf der Website des Forum BGM Zürich ist eine Liste mit Unterstützungs-
angeboten für Lehrbetriebe und Lernende aufgeschaltet. 

Wie wir die psychische Ge-
sundheit unserer Mitarbei-
tenden stärken können.

–	Auf der Website von «Wie geht’s dir?» ist ein Toolkit für Arbeitgebende zu 
finden mit Infomaterial, Angeboten, Adressen, Gesprächstipps rund um 
die psychische Gesundheit. 

–	In der Broschüre «Psychische Probleme überdecken das wahre Gesicht» 
der SVA Zürich erhalten Führungskräfte Informationen zur Früherkennung 
und dem Umgang mit psychischen Problemen am Arbeitsplatz.

–	Die SVA Zürich unterstützt Betriebe bei der Früherkennung und dem Um-
gang mit Mitarbeitenden mit gesundheitlichen Problemen. 

–	Bei Prävention und Gesundheitsförderung Kanton Zürich können HR-
Fachpersonen und Führungskräfte die kostenlose Fortbildung «Mitarbei-
tende in Krisen» besuchen. 

–	Auf dem Onlineportal stressnostress sind Hilfsmittel zum Umgang mit 
Stress am Arbeitsplatz zu finden.  

–	Auf der Website der Schweizerischen Akademie für psychosomatische 
und psychosoziale Medizin können Führungskräfte einen Leitfaden mit 
Tipps für den Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden herun-
terladen.  

–	Das Zentrum Arbeit und psychische Gesundheit WorkMed AG hat einen 
Leitfaden für Betroffene von psychischen Erkrankungen aufgeschaltet. 

–	Bei Compasso finden Betriebe kostenlose Gesprächsleitfäden und Infor-
mationen zum Arbeitsplatzerhalt und zur Wiedereingliederung.

https://www.bgm-zh.ch/praxis/beratung-und-vernetzung/
https://www.bgm-zh.ch/intro_sessions/
https://www.bgm-zh.ch/praxis/
https://www.bgm-zh.ch/wissen/
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services
https://friendlyworkspace.ch/de/beratung
https://friendlyworkspace.ch/de/jetzt-als-kmu-von-chf-3000-fuer-mitarbeitenden-befragung-profitieren
https://friendlyworkspace.ch/de/jetzt-als-kmu-von-chf-3000-fuer-mitarbeitenden-befragung-profitieren
https://friendlyworkspace.ch/de/jetzt-als-kmu-von-chf-1500-fuer-eine-standortbestimmung-profitieren
https://www.artisana.ch/de/kontakt
https://fuehrungslabor.ch/
https://fuehrungslabor.ch/
https://www.bgm-zh.ch/praxis/berufsbildende/
https://www.bgm-zh.ch/praxis/berufsbildende/
https://www.wie-gehts-dir.ch/toolkit-fuer-arbeitgebende
https://svazurich.ch/dam/sva-dokumente/1000_iv/1200_argb/1200_ivl9_leitfaden_5a_einzelseiten.pdf
https://svazurich.ch/ihr-anliegen/arbeitgebende/rund-um-die-iv/mitarbeitende-mit-gesundheitlichen-problemen-/frueherkennung.html
https://svazurich.ch/ihr-anliegen/arbeitgebende/rund-um-die-iv/mitarbeitende-mit-gesundheitlichen-problemen-/frueherkennung.html
https://www.gesundheitsfoerderung-zh.ch/veranstaltungen/suizidpraevention-fuer-betriebe
https://www.gesundheitsfoerderung-zh.ch/veranstaltungen/suizidpraevention-fuer-betriebe
https://stressnostress.ch/index.php/home-2/
https://stressnostress.ch/index.php/home-2/
https://workmed.ch/wp-content/uploads/leitfaden-fuer-fuehrungskraefte.pdf
https://workmed.ch/wp-content/uploads/leitfaden-fuer-fuehrungskraefte.pdf
https://workmed.ch/wp-content/uploads/lfbs.pdf
https://www.compasso.ch/fuer-arbeitgebende
https://www.compasso.ch/fuer-arbeitgebende
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Was wir bei langen oder 
regelmässigen Absenzen 
unternehmen können.

Bei der SVA Zürich können Betriebe eine Früherfassungsmeldung machen, 
wenn eine Person aus dem Team länger als 30 Tage krank ist oder regel-
mässig Kurzabsenzen hat.

Wie wir die Arbeitssicher-
heit und den Gesundheits-
schutz stärken können.

–	Auf der Website der Suva gibt es Präventionsmodule zu verschiedensten 
Themen – von der Instruktion der lebenswichtigen Regeln über Inputs zu 
gesundem Schlaf bis zum Schutz vor UV-Strahlen. 

–	Die Fachstelle für Betrieblichen Gesundheitsschutz Kanton Zürich bietet 
Fachberatungen für Unternehmen rund um die Prävention und die Stär-
kung des betrieblichen Gesundheitsschutzes. 

Wie wir Sucht am Arbeits-
platz vorbeugen können.

–	Auf der Website von Sucht Schweiz finden Führungskräfte und Perso-
nalverantwortliche Informationen, wie sie Suchtmittelkonsum vorbeugen, 
früh erkennen und damit umgehen können.  

–	Die Stellen für Suchtprävention im Kanton Zürich unterstützen Betriebe 
und Berufsbildende mit Informationen und Angeboten zur Prävention von 
Sucht am Arbeitsplatz.

–	Die Suchtfachstelle Zürich unterstützt Betriebe im Umgang mit Mitarbei-
tenden mit Anzeichen eines risikoreichen Konsumverhaltens oder einer 
(vermuteten) Suchterkrankung und bietet kostenlose Webinare sowie 
Fortbildungen an. 

Wie wir Inklusion fördern 
können.

Das Netzwerk Inklusive Arbeitgeber Zürich bietet eine kostenlose Online-
Sprechstunde für Betriebe, die eine herausfordernde Situationen mit kör-
perlich oder mental belasteten Mitarbeitenden meistern müssen.

Was wir bei finanziellen 
Schwierigkeiten bei Mit-
arbeitenden tun können.

–	Die Schuldenprävention der Stadt Zürich vermittelt Wissen und kosten-
lose Schulungen für Fachpersonen zum Umgang mit Geld.

–	Die Schuldenberatung Kanton Zürich beantwortet Fragen rund um das 
Thema «Schulden» und bietet eine kostenlose Schulden-Hotline.

–	Der Dachverband Budgetberatung Schweiz unterstützt Betriebe mit Kur-
sen, Infomaterial oder Beratungen zu Finanzfragen

https://svazurich.ch/unsere-produkte/iv/berufliche-eingliederung/leistungen-fuer-erwachsene/arbeitsplatzerhalt.html
https://www.suva.ch/de-ch/praevention/beratung-kurse-und-angebote/praeventionsmodule-uebersicht#state=%5BpraeventionsmoduleSearch%5Btext%5D%3D%26praeventionsmoduleSearch%5Bfilter%5D%5Bsorting%5D%5Bkey%5D%3Drelevance%26praeventionsmoduleSearch%5Bfilter%5D%5Bsorting%5D%5Bdirection%5D%3Ddesc%26praeventionsmoduleSearch%5Bfilter%5D%5Bsorting%5D%5BisSortingAccordionOpen%5D%3Dfalse%26praeventionsmoduleSearch%5Bfilter%5D%5Bexecutiontypes%5D%5B0%5D%3DDo%20it%20yourself%26praeventionsmoduleSearch%5Bfilter%5D%5Bsubmit%5D%3Dtrue%5D
https://www.zh.ch/de/volkswirtschaftsdirektion/amt-fuer-wirtschaft/fachstelle-gesundheitsschutz.html
https://www.sucht-und-arbeitswelt.ch/
https://suchtpraevention-zh.ch/suchtpravention-fur/betriebe-institutionen/
https://www.suchtfachstelle.zuerich/fortbildung-coaching/erkennen-und-intervenieren-am-arbeitsplatz
https://www.suchtfachstelle.zuerich/fortbildung-coaching/unser-fortbildungsangebot/lunch-learn
https://www.suchtfachstelle.zuerich/fortbildung-coaching/unser-fortbildungsangebot/fortbildungen
https://inklusivearbeitgeber.ch/?page_id=1425
https://inklusivearbeitgeber.ch/?page_id=1425
https://www.stadt-zuerich.ch/de/lebenslagen/unterstuetzung-und-beratung/persoenliche-beratung/schuldenpraevention/angebote-fuer-fachpersonen.html
https://www.stadt-zuerich.ch/de/lebenslagen/unterstuetzung-und-beratung/persoenliche-beratung/schuldenpraevention/angebote-fuer-fachpersonen.html
https://www.schulden-zh.ch/
https://budgetberatung.ch/unternehmen
https://budgetberatung.ch/unternehmen

