JOBCADDIE

Kostenloses Mentoring fur Jugendliche
und junge Erwachsene mit Schwierigkeiten
in der Lehre und beim Berufseinstieg




UBER UNS

Freiwilligkeit

Jugendliche und junge Erwachsene nehmen
die Unterstuitzung durch Job Caddie frei-
willig in Anspruch. Das Angebot kann von
Amts- und Fachstellen empfohlen werden.

Vernetzung

Zur optimalen Unterstitzung der Mentees
sucht Job Caddie aktiv die Zusammenarbeit
mit anderen Amts- und Fachstellen.

Qualitatssicherung

Die Mentorinnen und Mentoren werden in
einem eintagigen Einfihrungsseminar

auf ihre Arbeit vorbereitet. Die Begleitung
der Mentor/innen wahrend der Mentorate
durch die Programmleitung wie auch
regelmassige Supervisionen und Weiterbil-
dungen tragen zur Qualitatssicherung bei.

Tragerschaft

Die Schweizerische Gemeinnutzige Gesell-
schaft lancierte 2008 Job Caddie. Zusammen
mit der Beisheim Stiftung ist sie Tragerin der
Dachorganisation Job Caddie Schweiz. Zu-
dem ist sie weiterhin Tragerin von Job Caddie
Zirich. Die Gemeinnitzige Gesellschaft Zug
ist Tragerin von Job Caddie Zug, finanziell

ZAHLEN UND FAKTEN

- rund 280 Mentorinnen und
Mentoren aus rund 30 Branchen

- iiber 500 Jugendliche suchen
jahrlich Rat

- Geschaftsstellen in den Kantonen
Ziirich, Zug, Bern und
Schwyz / Oberer Ziirichsee

unterstutzt durch die Beisheim Stiftung.

Die Oekonomische Gemeinnitzige Gesell-
schaft Bern und die Reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn sind Tragerorganisationen
von Job Caddie Bern. Der Standort Bern
wird zudem unterstitzt durch den BEKB
Forderfonds.

Der Standort in der Region Schwyz / Oberer
Zirichsee wird von der Gemeinnitzigen
Gesellschaft des Kantons Schwyz und vom
Civitan Club Zurichsee getragen.



SO FUNKTIONIERT JOB CADDIE

Telefonischer Erstkontakt

> Sie rufen an und schildern stichwortartig
Ihre berufliche Ausgangslage.

> Sie erhalten einen Termin flr das
Aufnahmegesprach.

Aufnahmegesprach
> Sie erfahren, wie es bei Job Caddie lauft.

> Sie erzahlen uns von lhrer aktuellen
beruflichen Situation und dem bisherigen
Schul-und Berufswerdegang.

> Sie besprechen mit uns, was Sie beruflich
als Nachstes erreichen wollen.

> Sie entscheiden nach dem Aufnahme-
gesprach definitiv, ob Sie von Job Caddie
unterstutzt werden wollen.

Begleitung

Wir suchen eine geeignete Mentorin
oder einen geeigneten Mentor fir Sie,
auf Wunsch und nach Maéglichkeit
aus lhrer Branche.

Mit ihr bzw. ihm verfolgen Sie Schritt
fur Schritt Ihr nachstes berufliches Ziel.

Die Mentorin oder der Mentor unter-
stltzt Sie dort, wo Sie es brauchen,
zum Beispiel beim ...

.. Uberlegen verschiedener beruflicher Wege
... Verbessern des Bewerbungsdossiers
... Uben von Vorstellungsgespréachen

... Einarbeiten in den neuen Betrieb




UNTERSTUTZUNG WAHREND UND NACH DER LEHRE

Job Caddie vermittelt erfahrene Berufspersonen als freiwillige Mentorinnen
und Mentoren. Sie unterstiitzen 1:1, branchenbezogen, zielgerichtet:

Wenn Lernende ...
... mit Schwierigkeiten in der Lehre

> zwischenmenschliche, berufsspezifische oder leistungsbedingte
Probleme haben.

> finden, den falschen Beruf gewahlt zu haben.

... nach der Vertragsauflosung
> eine Nachfolgelehrstelle im bisherigen Lehrberuf suchen.

> Uberlegen, den Lehrberuf zu wechseln.

Wenn junge Berufsleute ...
... nach dem Lehrabschluss

> trotz erfolgreichem Lehrabschluss keine erste
Festanstellung finden.

> nach misslungener Lehrabschlussprifung das kommende
Jahr planen.

... um die 20 auf Lehrstellensuche
> bis jetzt einfach keine passende Ausbildung gefunden haben.

> bereits einmal eine Lehre abgebrochen haben und nun doch
noch eine erfolgreich abschliessen wollen.



ERFAHRENE BERUFSLEUTE ALS MENTORINNEN UND MENTOREN

Junge Menschen begleiten

Freiwillige Mentorinnen und Mentoren
unterstitzen die jungen Menschen bei der
beruflichen Integration. Sie helfen zum
Beispiel beim Verbessern des Bewerbungs-
dossiers, beim Uben eines Vorstellungsge-
sprichs, beim Uberlegen neuer beruflicher
Wege, beim Start nach Stellenantritt, beim
Verfeinern ihrer Lerntechnik, beim Stress-
abbau vor dem Qualifikationsverfahren (QV).

Arbeitsmarkterfahrung

Job Caddie Mentorinnen und Mentoren
bringen viel praktische Erfahrung aus
ihrem Berufsleben mit. Sie wissen, wie der
Arbeitsmarkt funktioniert und worauf

es beim Bewerbungsprozess und nachher
im Betrieb ankommt. Sie stehen jungen
Menschen mit Tipps und Tricks beruflich
zur Seite und lassen auch mal ihre Be-
ziehungen spielen.

Anforderungen

Um Job Caddie Mentorin oder Mentor zu
werden, braucht es Interesse fir junge
Menschen und Verstandnis fur Situationen,
in denen es beruflich nicht rund lauft.

Die Mentorinnen und Mentoren absolvieren
ein eintagiges Einfiihrungsseminar und
sind spater bei Weiterbildungen und Super-
visionen dabei.

Organisation und Koordination
durch die Programmleitung

Bei der Programmleitung laufen alle
Faden zusammen. Sie fihrt das Aufnahme-
gesprach, vermittelt und begleitet die
Mentorinnen und Mentoren und ist flr

die Kontakte zu anderen Fach- oder Amts-
stellen verantwortlich.




JOBCADDIE

JOB CADDIE SCHWEIZ, 044 241 77 42, schweiz@jobcaddie.ch

JOB CADDIE BERN 031 560 76 59, jobcaddie@ogg.ch

ettt @ Beisheim Stiftung

JOB CADDIE ZURICH 044 24177 42, mail@jobcaddie.ch

Stadt Ziirich
Sozialdepartement

JOB CADDIE ZUG 041 546 27 89, jobcaddie@ggz.ch

@ Beisheim Stiftung
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